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LAZIOcrea S.p.A.

COMMISSIONE AGGIUDICATRICE DELLA GARA PER IL NUOVO SISTEMA INFORMATIVO
TRASFUSIONALE DELLA REGIONE LAZIO - C.1.G. 69182028E3

Verbale n. 10

L'anno 2017 il giorno 31 del mese di Maggio alle ore 9:30 presso la sede legale della
Societa LAZIOcrea S.p.A, in Via del Serafico 107 - 00142 Roma, si & riunito, in seduta
riservata la Commissione di gara nominata con Determina del 31/03/2017 (prot. n. 111), per la
valutazione delle Offerte Tecniche economiche della procedura in epigrafe; la commissione
& cosi composta:

e Marcello Scarino  Presidente
e Enrico Bravi Componente

e Luca Aldegheri Componente

La Commissione prosegue con I'esame delle Offerte Tecniche, in particolare procede alla
verifica degli elementi quantitativi di ciascun operatore. Pertanto, la commissione riapre i
plichi contenenti le singole offerte tecniche nell'ordine progressivo riportato nei precedenti
verbali, riportando i valori offerti per ciascun elemento migliorativo quantitativo rispetto a
quanto richiesto nel Disciplinare di gara.

Plico numero 1 - ROE Insiel Mercato S.p.A. - GPI S.p.A. - Zucchetti Centro Sistema S.p.A.

CRITERIO 4 -ELEMENTI MIGLIORATIVI Rrif Ri

4.1 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M1-01,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 40
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’'Oneri

10

4.2 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M2-01,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 20
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri

4.3 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M4-01,

espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 20
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri

4.4 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M5-01,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 20
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri

4.5 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M6-01,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 20
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri

4.6 - Incremento del numero di giornate/persona per il servizio di MEV da parte
o |del’APR-Junior;-espresso-in-termini-assoluti;-rispetto-al-numero-minimo-indicato-nel{-1500—|--250
par. 4.5 delle Capitolato Tecnico e d’'Oneri (1.500 gg./persona)

o



Plico numero 2 - Dedalus S.p.A.

CRITERIO 4 -ELEMENTI MIGLIORATIVI Rrif Ri
4.1 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M1-071,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 40 15
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri
4.2 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M2-01,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 12
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri
4.3 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M4-07,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 23
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri
4.4 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M5-01,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 20
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d'Oneri
4.5 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M6-07,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 20
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri
4.6 - Incremento del numero di giornate/persona per il servizio di MEV da parte
delll APR Junior, espresso in termini assoluti, rispetto al numero minimo indicato nel| 1500 300
par. 4.5 delle Capitolato Tecnico e d’'Oneri (1.500 gg./persona)
Plico numero 3 - Engineering Ingegneria Informatica S.p.A.

CRITERIO 4 -ELEMENTI MIGLIORATIVI Rrif Ri
4.1 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M1-07,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 40 22
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del

| Capitolato Tecnico e d'Oneri___ e I - , .
4.2 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M2-01,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 42
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’Oneri
4.3 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M4-07,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 43
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’'Oneri
4.4 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M5-01,
espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 43
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d’'Oneri
145 - Riduzione dei giorni necessari per il completamento della Milestone M6-01,| |

espressa in giorni naturali/consecutivi ed in termini assoluti, rispetto al 80 43
corrispondente numero massimo riportato nella tabella indicata nel par. 8.4 del
Capitolato Tecnico e d'Oneri [

b



4.6 - Incremento del numero di giornate/persona per il servizio di MEV da parte
dell’ APR Junior, espresso in termini assoluti, rispetto al numero minimo indicato nel
par. 4.5 delle Capitolato Tecnico e d’Oneri (1.500 gg./persona)

1500 203

%k % %k

Con riferimento ai precedenti verbali nei quali sono stati riportati i punteggi della
Commissione per ciascun elemento di valutazione qualitativo e le relative medie, e al
presente verbale nel quale sono stati riportati i valori offerti da ogni operatore/ROE per
ogni elemento migliorativo guantitativo, la Commissione ha operato secondo guanto
indicato dal disciplinare di gara cap. 6:

“...la Commissione procedera ad una doppia riparametrazione (interna
a ciascun criterio tecnico di valutazione ed esterna complessiva), allo
scopo di ristabilire ['equilibrio fra | diversi elementi qualitativi e
quantitativi di valutazione e, dunque, di attribuire alla migliore offerta
tecnica il punteggio massimo,, determinando di conseguenza e in modo
proporzionale il punteggio delle altre offerte. In particolare, per ciascun
criterio  tecnico di valutazione, la Commissione procedera alla
sommatoria dei punteggi ottenuti da ciascuna offerta relativamente ar
rispettivi sotto-criteri, attribuendo all'offerta con il punteggio pit alto il
punteggio massimo del corrispondente criterio tecnico di valutazione
(quindl, rispettivamente 34, 14, 11 e 11 punti) e proporzionando ad esso
quello gia attribuito alle altre offerte (cd. riparametrazione “interna”,
consistente nell’attribuire all’'offerta migliore, per ciascun criterio tecnico
di valutazione, il corrispondente punteggio massimo). Successivamente,
una volta sommati i punteggi riparametrati attribuiti a ciascuna offerta,
relativamente a ciascun criterio tecnico di valutazione, la Commissione
procedera ad attribuire all'offerta con il punteggio piu alto il punteggio
massimo complessivo previsto per l'elemento “Offerta tecnica” (70
punti), proporzionando ad esso quello gia attribuito alle altre offerte (cd.
riparametrazione “esterna’, consistente nell'attribuire all'offerta migliore
il punteggio massimo previsto per l'offerta tecnica)...”

Pertanto, nelle pagine seguenti viene riportata la griglia dei punteggi
dall’applicazione di quanto previsto dal disciplinare di gara:

risultanti
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