LAZIOcrea S.p.A.

PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI AGGIORNAMENTO DEI COMPONENTI SOFTWARE
E DELL'INFRASTRUTTURA DEL PORTALE “OPEN DATA” DELLA REGIONE LAZIO, PER LADEGUAMENTO
DE1 SISTEMI AGLI ULTIMI STANDARD IN MATERIA DI SICUREZZA INFORMATICA E ALLE DIRETTIVE
DEL REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) 2023/138 - CIG: B102F79EE5

Verbalen. 4

L'anno 2024 il giorno OF settembre alle ore 10.30 si riunisce in seduta riservata e in
modalitd a distanza la Commissione di gara, cosi come espressamente consentito
dali'art. 93 del D. Las 36/2023 e previsto dal par. 17 del Disciplinare di gara,
nominata con Determina Dirigenziale LAZIOcrea n.0561/24 del 19/07/2024 per
proseguire I'esame tecnico delle offerte pervenute della procedura in epigrafe
riportata, da aggiudicare in applicazione del criterio dell'offerta economicamente
piu vantaggiosa.; la Commissiong & cosl composta:

o Simone Ursini - Presidente

e [Francesce Grasso - Componente

¢ Glovanni Funarc - Componehte,

Alle ore 10:30 constatata la presenza di tutti i component! della Commissione, si
dichlara aperta e validamente costituita Ia seduta.

La Commissione procede all'esame e alla discussione del documento contenente
I'Offerta Tecnica presentata dall'operatore Consorzio innove.

Offerta Tecnica n. 2 Consorzio Innovo

I membri della Commissiona di gara prendono visione della documentazione
contenuta nell’offerta tecnica e dei refativi allegat! del concorrente Consorzio
Innovo e ne esaminanc il suo contenuto; si da lettura approfondita dell’offerta
presantata dal concorrente in guestione,

Al termine della lettura colleglale la Commissione ritiene I'offerta congrua e
conforme nei contenuti rispetto a quanto richiesto nel Capitolato tecnico e nel
Disciplinare di gara.

Relativameante ai sctto-criteri quantitativi da aumentare di valutazione dell’offerta
tecnica il concorrente dichiara:
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« 31 incremento, nel'ambito dei Servizi di Manutenzione Evolutiva a Corpo
(MEV) del numerc di giornate/uomo minime previste dal Capitolato: 10

gg/uu

e 32 incremento del numero di risorse aventi come profilo "Analista

Programmatore”: 1 risorsa

Al termine della lettura collegiale la Commissione procede all'attribuziene dei
coefficlent! discrezionali degli elementi gualitativi secondo il seguente criterio

stabitito nel disciplinare di gara:
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2.1 Caratteristiche . ed -efficacia -del -modello T : i :
- | organizzativo offerto per il servizio di Manutenzione 2 -, ~10,700 | 0,760 | 0,700 G, 760
.-} Correttiva (MAC) ed Adeguativa (MAD) ' ' '

2Modalita .~ [T EEE T
gestione 2o 2.2 Gruppo i Lavero dedicato all’esecuzione dei
L 7| servizi Professionali richiesti dal -capitolato, con S o '

T S T ‘g 10,800 0,800 0,700 | 0,766
- 1} particolare riferimento alie competenze professionali IR S B _
ed alle esperienze maturate nel ruolo ricoperto '

i 31 -mcremento, nellamb:to den Sé.l’.VIZi” dif
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Totale punteggio 70

|a Commissione procece quindi al calcolo del punteggio degli elementi guantitativi,
riorendendo i dati indicati nel presente e nel precedente verbale:

e 3.7 Brain For Business offre n. 50 giornate/uomo in piu alle minime oprevisti
mentre Consorzio Innovo offre n. 10 giornate /uomo in piu alle minime
praviste;

e 3.2 Brain For Business offre n. 2 Risorse aggiuntive mentre Consorzio Innovo
n. 1 risorsa aggiuntiva

Applicando la formula del par. 13.2 del Disciplinare di gara si ottengono | segueant
puntegai:

e Brain For Business:

o Par. 3.1, 3,000
o Par. 3.2: 2,000

« Consorzic Innovo:

o Par. 310,600
o Par. 3.2:1,000

Completata lattribuzione del punteggi, la Commissione procece alla doppia
parametrizzazione secondo quante previsto dal Disciplinare di gara, ottenendo
nella tabella successiva le medie riparametrate mentre nella tabella finale | punteggl
tecnici
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE | Fiintedal -

BRAIN CONSORZIO -

“FOR

" |susiness| ovo.

- comsoazno'

lNNOVO

: _r_f_c'éggfl'o e

:P._l.lnfeg'_g;l_d' = E

_f-"pu ntegglo
e flnale

11 Modalita e.caratieristiche
o delie soluzioni proposte

‘per I'attivita di aggiornamento | .

delle componenti software e
deII infrastruttura del portale. .
“datllazio.it in termini di -

‘modularita e flessi b|||ta

15

0,883

1000

13,250

. :_15,'_0__00'_

1.2 _Mo_dallta tecniche di migrazione
~da Liferay a CKAN 5

o684

1,000

" 6,840

s

1.3 Modalita e caratteristiche delle .
. soluzioni proposte per la .' o
“ rigttivazione degli ETL

100 |

1,000

0610

78200

1.4 Caratteristiche deqli asp_e_tti_d_i R
sicurezza applicativa della =" -

.- soluzione con particolare - .

riferimento a:-analisi di sicurezza, :

“esecuzione test, sicurezza del :

“codice sorgente, sicurezza e -
- criptazione deidati; - -

o

0,866

1,000

8,660

10,000 .

1.5 Aderenza e adeguamento -
. "dell'intero sistema agli ultimi - .-
-standard in materiadi . - "

pubblicazione dei dati aperti -
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regole techiche per I'apertura dei -
dati e il riutilizzo delfinformazione -

del settore pubblico” pubblicate da
O AGID e Lo
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1,000

0,000

10,000 -

0,000

2.1 Caratteristiche ed efficacia del

modelio organizzativo offerto per il

servizio di Manutenzione Correttiva
(MAC) ed Adeguativa (MAD)

1,000

0,955

2,000

1,809

2.2 Gruppo di Lavoro dedicato |
all'esecuzione det Servizi -~
Professionali richiesii dal capitolato,
con particolare riferimento aile
‘competenze professionali ed alle |
esperlenze maturate nel ruoto
ricoperto -

0,783

11,000
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- 8,000
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3. 2 incremento del numero di -
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" Programmatore” -
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1m0

Totale punteggio

70

60,016

51,609




Applicando, per finire, la seconda della doppia riparametrazione sul punteggio

totale, si determinano | seguenti punteggi totall complessivi:

INNOVO .

70,000

60,194

Al termine della verifica tecnica dell'offerta dell'operatore Censorzio Innovo |l

presidente dichiara chiusa la seduta riservata e sl riserva di convocare la

commissione per il giorno 26/09/2024 per l'apertura e l'esame dell'offerte

aconomiche.

L etto, e sottoscritto;

Simone Ursini Presidente { ‘ : :
R S Sl
Francesco Grasso Components %@m« - [\fiw
—
Gilovanni Funaro Compaonente /




