LAZIO
crea VERBALE

Roma 18 settembre 2025

Verbale della procedura di valutazione dei candidati dall’applicativo GADO per I’affidamento
di incarichi di tutoraggio in modalita FAD sincrona, asincrona e/o in presenza per la
realizzazione dei percorsi formativi destinati al personale di LAZIOcrea S.p.A. ricompresi
@ls[o[:iel nell’ambito del Piano Formativo “Formazione in materia di protezione dei dati (privacy)”
finanziato con il budget di funzionamento assegnato all’Ufficio Privacy, da affidare attraverso
I’applicativo GADO.

Cod. progetto. 001 — DIFORM — LAZFUN

Il Responsabile del Procedimento, nominato dal Consiglio di Amministrazione di LAZIOcrea S.p.A. con
Determinazione dirigenziale prot. n. 361 del 16/04/2025,

PREMESSO che la formazione continua assume un ruolo strategico ai fini dell’innovazione e dell’accrescimento
del know how aziendale e della motivazione e professionalizzazione dei lavoratori;

VISTE le azioni formative in materia di privacy destinate a tutti i dipendenti LAZIOcrea S.p.A, contenute nel
piano formativo fornito dalla struttura “Ufficio Privacy”;

TENUTO CONTO che il 15 aprile 2025 I’avv. Romina Mignacca, responsabile della struttura Ufficio Privacy,
ha autorizzato la Divisione Formazione di LAZIOcrea S.p.A. ad impegnare il proprio budget assegnato dal
CDA nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2024, per realizzare le attivita formative
sopra menzionate;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi volti alla realizzazione dei progetti formativi” incluso
nell’Allegato 3 “Regolamenti e procedure” del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo (MOG)
aggiornato dal Consiglio di Amministrazione di LAZIOcrea S.p.A. in data 21/02/2025;

VISTO I’avviso di ricerca pubblicato in data 15 settembre 2025 sul sito internet di LAZIOcrea S.p.A.,
www.laziocrea.it, avente ad oggetto: “Comunicazione in merito alla ricerca di professionalita per il conferimento
di n. 2 incarichi di tutoraggio in modalita FAD sincrona, asincrona /o in presenza per la realizzazione dei percorsi
formativi destinati al personale di LAZIOcrea S.p.A. ricompresi nell’ambito del Piano Formativo “Formazione in
materia di protezione dei dati (privacy)” finanziato con il budget di funzionamento assegnato all’Ufficio Privacy,
da affidare attraverso 1’applicativo GADO.”;

Si attesta che

In data 18/09/2025 il Responsabile del Procedimento, dopo aver effettuato 1’accesso nell’applicativo GADO ha
proceduto ad avviare la fase di valutazione dei nominativi che hanno presentato la candidatura all’avviso, in
considerazione dei requisiti e delle competenze attese. Nella tabella seguente si riportano le candidature pervenute,
entro il termine previsto, con I’indicazione del punteggio assegnato dall’applicativo GADO:

Cognome Nome Punteggio Stato

Carro Tatiana 25 Inoltrata
Colarieti Tosti Valentina 25 Inoltrata
Castagnetta Giuseppina 25 Inoltrata
Pilenga Chiara 25 Inoltrata
Nikolli Rovena 25 Inoltrata
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Cognome Nome Punteggio Stato

Scordo Francesco 25 Inoltrata
Donfrancesco Laura 25 Inoltrata
Lioi Adriana 25 Inoltrata
Tonti Claudio 25 Inoltrata
Papetti Pamela 25 Inoltrata
Capone Cristina 25 Inoltrata
Toporkova Kseniya 25 Inoltrata
Vizzaccaro Romina 25 Inoltrata
Valenzano Rossella 25 Inoltrata
Cuccaro Michela 25 Inoltrata
Pirrone Margie 25 Inoltrata
Santi Caterina Santi 25 Inoltrata
Bilotta Emanuela 20 Inoltrata
Murru Enrica 20 Inoltrata
Pinto Pierpaolo 20 Inoltrata
Melina Angelica 20 Inoltrata
Renna Edoardo 15 Inoltrata
Spica Tamara 15 Inoltrata
Vespaziani Patrizia 15 Inoltrata
De Luca Silvia 15 Inoltrata
Napoletano Alessia 10 Inoltrata
Crescenzi Claudia 10 Inoltrata
Scrocca Nadia 5 Inoltrata
Frezzotti Edoardo 5 Inoltrata
Meconi Maurizio 5 Inoltrata

= TENUTO CONTO che, per la realizzazione di tutte le attivita formative attualmente previste dal piano formativo
in oggetto, si ritiene necessario individuare n. 2 candidati a cui affidare n. 70 ore di tutoraggio ciascuno;

= CONSIDERATO che nell’art.4 dell’avviso ¢ previsto che “In caso di candidati collocatisi ex aequo per
l'assegnazione dell’incarico viene data preferenza al candidato con piu esperienza nell attivita di tutoraggio in
FAD/presenza;
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VISTO quanto sopra riportato, verificata la sussistenza dei requisiti, delle esperienze lavorative e dei titoli
dichiarati, si riporta di seguito la graduatoria definitiva con 1’indicazione del punteggio ottenuto e dell’esito della

VERBALE

selezione:

Cognome Nome Punteggio

Papetti Pamela 25 Assegnata

Toporkova Kseniya 25 Assegnata

Carro Tatiana 25 Accettata

Castagnetta  Giuseppina 25 Accettata

Pilenga Chiara 25 Accettata

Nikolli Rovena 25 Accettata

Scordo Francesco 25 Accettata

Lioi Adriana 25 Accettata

Tonti Claudio 25 Accettata

Capone Cristina 25 Accettata

Vizzaccaro Romina 25 Accettata

Valenzano Rossella 25 Accettata

Cuccaro Michela 25 Accettata

Pirrone Margie 25 Accettata

Santi Caterina 25 Accettata

Murru Enrica 20 Accettata

Melina Angelica 20 Accettata

Renna Edoardo 15 Accettata

Vespaziani Patrizia 15 Accettata

De Luca Silvia 15 Accettata

Colarieti Valentina 10 Rigettata — Mancanza Requisito Obbligatorio

Tosti Esperienza Di 6 Mesi

Donfrancesco Laura 10 Rigettata — Mancanza Requisito Obbligatorio
Esperienza Di 6 Mesi

Spica Tamara 10 Rigettata — Mancanza Requisito Obbligatorio
Esperienza Di 6 Mesi

Crescenzi Claudia 10 Accettata
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Cognome Nome Punteggio

Bilotta Emanuela 5 Rigettata — mancanza requisito obbligatorio
esperienza di 6 mesi

Pinto Pierpaolo 5 Rigettata — Mancanza Requisito Obbligatorio
Esperienza Di 6 Mesi

Napoletano  Alessia 5 Rigettata — Mancanza Requisito Obbligatorio
Esperienza Di 6 Mesi

Scrocca Nadia 5 Accettata

Frezzotti Edoardo 5 Accettata

Meconi Maurizio 5 Rigettata — Mancanza Requisiti Obbligatori

Titolo Di Studio e Esperienza Professionale 6
Mesi

Pertanto, considerata la necessita di conferire n.2 incarichi di tutoraggio in modalita FAD sincrona, asincrona /o in
presenza per la realizzazione dei percorsi formativi in oggetto destinati a tutti i dipendenti LAZIOcrea S.p.A. per
complessive circa n. 140 ore rivolte a circa n. 1.600 dipendenti di LAZIOcrea S.p.A., il Responsabile del
Procedimento propone il conferimento dell’incarico in oggetto ai seguenti candidati:

1. Toporkova Kseniya
2. Papetti Pamela

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Nicola Maria Apollonj Ghetti
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