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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

6 settembre 2017 a tutt'oggi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Gennaio 2016 - 5 settembre 2017

Curriculum Vitae Angela Esposito

Angela Esposito

- D
. D D
g

Sesso F | Data di nascit-l Nazionalita ltaliana

Impiegata a tempo indeterminato - Ill fascia, livello IV (ex D2)
LAZIOcrea S.p.A. Societa in house della Regione Lazio sede legale Via del Serafico n. 107 —

00142Roma
= Acquisti e Rendicontazione.

Atftivita o seftore Ufficio di scopo Formazione — Esperto/Coordinatore di Funzione

&
Impiegata a tempo indeterminato con qualifica di Impiegato 1° livello (capo ufficio)
A.S.A.P.—Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche. Agenzia in house della Regione

Lazio — sede legale Via R.R. Garibaldi n. 7—00145 Roma — sede operativa Via Capitan Bavastro n.
108 — 00154 Roma ’

= Responsabile Sistema Gestione Qualita — 1ISO 9001-2008.

= Redazione contratti per attivita di outsourcing (Fomitori aula, collaboratori, docenti, tutor, ecc).

= Redazione contratti vincitori bani gara (FEI, FAMI, ecc.).

= Agenda con gli elementi outsourcing per sottoscrizione contratti e spiegazione del Sistema Qualita
attinente I'attivita in cui sono coinvolti i soggetti.

= Responsabile Gestione PEC.

= Trasmissione contratti a mezzo PEC.

= Controllo documentazione relativa al D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii. per fomiture aule.

= Elaborazione schede economiche preventivo (Modulo SeP — Scheda economica Preventivo) per
definizione costi interventi formativi/progetti.

= Rendiconto economico consuntivo (Modulo SeC — Scheda economica Consuntivo), con controllo di
tutta la documentazione utile alla rilevazione dei costi, per emissione fatture ai committenti.

= Controllo fatture/richieste di liquidazione dei soggetti outsourcing.

= Rendicontazione progetti FEI, secondo quanto previsto dal Vademecum dei progetti Fondi Europei
Immigrati.

= Redazione efo Aggiomamento Procedure Sistema Gestione Qualita — SO 9001-2008.

Attivita o settore Area Amministrativa.

L
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Marzo 2007 — Dicembre 2015

Marzo 2004 — Febbraio 2007

Curriculum Vitae Angela Esposito

Impiegata a tempo indeterminato con qualifica di Impiegato 1° livello (capo ufficio)
A.S.A.P.—Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche. Agenzia in house della Regione

Lazio — sede legale Via R.R. Garibaldi n. 7-00145 Roma — sede operativa Via della Mercede n. 52 —
00187 Roma

= Responsabile Sistema Gestione Qualita — ISO 9001-2008.

* Redazione e Aggiomamento Procedure Sistema Gestione Qualita — 1SO 9001-2008.

= Redazione atti ufficiali (determinazioni e diposizioni) per organizzazione attivita formative e
affidamento incarichi.

* Redazione contratti per attivita di outsourcing (Fomitori aula, collaboratori, docenti, tutor, ecc).

* Redazione contratti vincitori bani gara (FEI, FAMI, ecc.).

= Agenda con gli elementi outsourcing per sottoscrizione contratti e spiegazione del Sistema Qualita
attinente I'attivita in cui sono coinvolti i soggetti.

= Responsabile Gestione PEC.

= Trasmissione contratti a mezzo PEC.

» Controllo documentazione relativa al D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii. per fomiture aule.

= Controllo di Gestione.

= Elaborazione schede economiche preventivo (Modulo SeP — Scheda economica Preventivo) per
definizione costi interventi formativi/progetti.

= Rendiconto economico consuntivo (Modulo SeC — Scheda economica Consuntivo), con controllo di
tutta la documentazione utile alla rilevazione dei costi, per emissione fatture ai committenti;

= Controllo fatture/richieste di liquidazione dei soggetti outsourcing.

= Redazione pro-rata utile alla stesura del bilancio.

= Rendiconto economico situazione assegnazione incarichi soggetti outsourcing e personale a
progetto.

= Rendicontazione progetti FEI, secondo quanto previsto dal Vademecum dei progetti Fondi Europei
Immigrati.

= Predisposizione documento contenente informazione sui contratti, fomitori aule, collaboratori,
docenti, tutor, ecc per la pubblicazione sul sito ASAP — Amministrazione Trasparente secondo
quanto previsto dal Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Altivita o seftore Area Staff Presidente/Amministratore Unico

Impiegata a tempo indeterminato con qualifica di Impiegato 1° livello (capo ufficio)

A.S.AP.—Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche. Agenzia in house della Regione

Lazio — sede legale e sede operativa Via della Mercede n. 52 — 00187 Roma

= Capo ufficio con funzione di coordinatrice dell Area Formazione.

= Responsabile Sistema Qualita — 1ISO 9001-2000.

» Interazione con il Dirigente Area Formazione per l'organizzazione operativa e logistica degli
interventi formativi.

= Comunicazione, agli Operatori Area Formazione competenti, informazioni utili per la stesura della
documentazione.

* Redazione dei Piani economici relativi agli interventi formativi commissionati da sottoporre alla firma

.
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Gennaio 2004 — Febbraio 2004

Novembre 2002 — Dicembre 2003

2000 - Ottobre 2002

1998 - 2002

Curriculum Vitae Angela Esposito

del Direttore Tecnico.

* Redazione e trasmissione dell'offerta economica, da sottoporre alla firma del Direttore Tecnico,
all'Ente richiedente.

= Redazione, in accordo con la Regione Lazio, dei calendari per gli interventi formativi.

= Comunicazione, su indicazione del Dirigente Area Formazione e del Direttore Tecnico, alle societa e
ai docenti, affidamento incarico con trasmissione del relativo piano economico e del calendario;

= Gestione e aggiomamento delle schede dei dipendenti.

= Aggiomamento schede valutazione fornitori dopo la lettura dei dati del modulo “Registrazione
Gradimento”, “Monitoraggio Tutor” e “Nota di sintesi docente”.

* Redazione, a fine intervento formativo, al Committente, su apposito modulo (Modello Richiesta
Contributo), della richiesta del contributo relativo al corso.

Attivita o settore Area Formazione.

Impiegata a tempo indeterminato con qualifica di Impiegato 1° livello (capo ufficio)
con distacco presso Assessorato ai Trasporti e Lavori Pubblici Regione Lazio
A.S.A.P.—Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche. Agenzia in house della Regione

Lazio — sede legale e sede operativa Via della Mercede n. 52 — 00187 Roma
Attivita o settore Segretaria organizzativa Assessore

Impiegata a tempo determinato
|.R.Fo.D. Lazio - Istituto Regionale Formazione Dipendenti
sede legale e sede operativa Via della Mercede n. 52 — 00187 Roma

Attivita o seftore Responsabile organizzativa Area Formazione.

Socio Fondatore
La Zeta 2000 S.r.l.
Via Passanti Flocco n. 635 Boscoreale (Na) — Piccola e media industria componenti elettrici

Attivita o settore Amministratore Unico

Impiegata a tempo indeterminato

IT.ER. Interruttori S.r.I.

Via Passanti Flocco n. 56 Boscoreale (Na) - Piccola e media industria componenti elettrici
= Responsabile Amministrazione e contabilita.

= Responsabile del personale.

= Responsabile rapporti clientiffomitori.

= Responsabile adempimenti contabili e fiscali delle aziende committenti.

= Responsabile rapporti con istituti bancari.

= Responsabile sicurezza (L.626/94).

= Responsabile Qualita.
Attivita o settore Amministrazione

o
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1991 - 1993

1985 — 1990

Curriculum Vitae Angela Esposito

Socio Fondatore — Impiegata a tempo indeterminato

M.E.A. Montaggi s.n.c.

Via Passanti Flocco n. 56 Boscoreale (Na) - Settore metalmeccanico e assemblaggio
componenti elettrici

= Coordinatrice personale addetto attivita di montaggio.

= Rilevazione criticita fasi di montaggio.

* Responsabile Amministrazione e contabilita.

Attivita o settore Produzione e Amministrazione

Impiegata a tempo indeterminato

L’Elettric s.n.c.

Via Passanti Flocco n. 56 Boscoreale (Na) - Settore metalmeccanico e assemblaggio componenti
elettrici.

Attivita o seftore Responsabile Amministrazione e contabilita.

"
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